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Адшrин

IIравление образования
(дат* - Учреждение) является
}lвапощкого муниципirльного
образовапием.

5. СобственникомимуIцестваУчреждения
от его имени Комитет им)дцественных
}f\ЕIцшшItUьного района наделяет движимым
оtrератЕвЕого управления в соот,tsетствии
зilкоЕ0.]ателъством.

Администрации Катав-Ивановского муниципального района
структурНым функЦиона,.IЬныМ органоМ Администрации Катав-
района, действует в рамках единой системы управления

ия деIIутатов
м)т{иципального
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района

IIGложенI{я

явJшетсЯ Катав-ИвановскиЙ муниципальныЙ раЙон,
отношений Администрации Катав-Ивановского

и недвижимым имуlцеством Учреждение на праве
с настоящим Положением и действующим

I"

?, Яв:rяется некоммерческой организацией, созданной для исшолнения муниципаJIьньD(
фlжпlй в сфере образования и rlti}jlt}де;тсlg*эй ýtlJiитики.3- Яв:rяется казенным учреждением.-t, }'чредителем Учреждения является Администрация Катав-Ивановског0 муниципального
райсвэ i.]алее - Учредитель).

6, }-чреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные
ЕеЕ\птLесТвенные права, нестИ обязанноСти, выстуПать истцоМ и ответчиком в суде, осуществлятьrrтые права в соответствии с действутошдим законодательством.j, }-чреждение как структурный отраслевой орган Администрации Катав-Ивановского
\ýЕIтптrг;Lтьного района создано на основании Постановления СоЪрания деIIутатов Катав-lIваноь-кого мунищипального района Челябинской области коб уr""р*д"""" структуры
_\лriгнri,-трации Катав-ивановского муниципального района и Собрания депутатов Катав-
IЪатr-.,ь-кого муниципального района> Nъ174 от 2\.12.2005 г.8, }-чреждение является правопреемником муниципального учреждения кГородское
}npaB]emle образования) г. Катав-Ивановска на основании распоряжения Катав-Ивановского
Коrштете по управлению имуш{ествох4 J\Ъ26 от 1з.04.2005г.) явлrIющ".Ъ"" правопреемником Катав-}ъаrrовского городского отдела народного образования на основании Постановления Главы
г. Катав-IЪановска и Катав-Ивановского района J\Гs77 от 02.02"1996 года"В соответствии с Решением Собрания депутатов Катав-Ивановского муниципального района от21,11,201] г, Jф461 Управление образования Администрации Катав-Ивановского муниципаJIьного
района Че,rябинской области переименовано в Управление образования Администрации Катав-IЬановского муниципа,IIьного района. 01,01.201б года к нему iтрисоединено Мутlиципальное\чреж]енЕе <Городской отдел дошкольного образования) Администрации Катав-Ивановского
}гуЕицшIа]ьного района. {j } .{}] ,20t 8г, I lо*-танtзвлсниеý{ А,,1ъэимтэ*трrrцr,чt* Квтав-}{ван*в*к{;г*
\Гt'tlllЦiiГ,аlьн*lч} р;lй*:qэ *т 1З"|2,2{}1Vr.. &* } }{}t] ri€релit$ы фз;ллтtщлtи * r:t!:*pe ý,х$.;l*л*iк}{ой rrrэ"lлитлtки.9, Юр":ический и фактический адрес Учреждения: Россия, ЧеляЬинская областъ, 45б110,
гороД Катав-Ивановск, ул. ffмитрия Тараканов а, д.27.10, По,Eiое наименование: Управление образования Администрации Катав-Ивановского
}r}ниципа]ъного района.
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hтащённое наименование: Управление образования. Полное и сокращенное
. r-li]Ite ЯВЛЯЮТСЯ РаВНОЗНаLIЕЫl,fИ.
} чре]кдение имеет статус юридического лица, обладает всеми его лравах,{и, имеет,т.'яте]ъный баланс, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении Ддминистрации

;-IЬановского муниципzL,Iьного района, отделении Управления Федерального казначейства.
Ь C1-1 СВоИМ наименованием, штамIIы, бланки со своим наименоваЕием.

реждение в своей деятельности рlководствуется Конституцией Российской Федерации,

правовьг,fiI актами Российской Федерации, Уставом (ОсновЁЫм законом) Челябинской области,
закоЕЁ\Ii Е др}тими нормативными правовыми актами Челябинской области, Уставом Катав-

!п].ffirтт.r

I,Iваrтов;itого муниципального района и муниципа,тьными правовыми актами Катав-ИвановOкого
\п]fiIцг,Llьного района, а также настоящиМ Полоlкением и другими локальными актамиIr_

14, !-чреждение в своей деятельности подчиняется Учредитеltrо, несет перед ним
OTBеTr,-TE€EEOCTЬ за выполнение возложенных на него задач. Коорлинацию деятельности}пчре;ы:етпя и контроль за выполнением возложенных на него функций оъуществляет заместительт--л-- _ т -

; ; ъ;;;;;;;;;;"*"-;,;,;;;;;"",,"
обязанрсцтяrtи, Непосредственное руководстЬЪ Учреждением осуществJUIет Еачальник\a- _}Ърав,;ев:lя образования на основании Постановления Гй"I коru"-и"йвокого муниципаJIьного

чТ:_1]=9111i"й об-rrасти <о делегировании полномочий начальни*у Vй;;".;;;;;;;;""""
_{rrrпнпстрации Катав-Ивановского муниципального района> ль 93411 о, оЦ октября 2,607г:-'-----1-{, }-ТЭе;КДеНИЮ ПОДВеДОМСТВеННЫ все муниципаJIьные образоватео"""ra 'opru""ruu"r,
зirреп{стЕрованные на территории Катав-ивановского муниципального района, рa*"aуrощ"aocEoBEbie общеобразоRательные rrрогра}4мы и дополнительные обrцеобразовательные программы(,&} ЕсLI1-1ЧеЕием образовательнЬrх организаций, подведомственнь]х Управлению культуры
А;-rгггrт-,трlации Катав-Ивановского муниципаJIъного района).1б, }-аРе;КДеНИе ЯВЛЯеТСЯ ГЛаВНыМ распорядителем бюджетных средств IIо отношению кtrо]Ве]Сt\{r,твенныМ муниципа,тьным казенным образовательным ор.u"йauциям, находящимся натерршторIш Катав-Ивановского муниципального района, имеет право в установленном порядкеос}ществ]ять контроль их деятельности, осуIцествлr{ть иные полномочия главного распорядителJ{бю,тдiетньгi средств, установленные действl.тощим законодательством, муниципальными
IIравовьL\'Д актамИ Катав-Ивановского муниципального района.17, На }-чре;кдеЕие распространяются требования бюджетного законодаlелъства, установленныепрЕ\{еЕIгrе_]ъно к казенному учреждению.
18, Финавсовое обеспечение деятельности Учреждения осуlцествляется за счет средств бrоджетаКатав-I,ъавовскогО м}.ниципального района.i8, }"чрt;к:еНие обладает полномОчиямИ муниципального заказчика на осуIцествление функцийпо раз\lешIению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для,\r} ниц}Iпаъньж нужд в со ответствии с действуюrцим законодательством.19, !-чре;кдение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении]еЕежЕььпr средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарн),то ответственность
по обязате-lьствам Учреждения несет Учредитель.
]в, }'чре;кдение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими структурнымиIодразде,lенIшми Администрации Катав-Ивановского муниципального района, 

- 
Собранием

]еГц/татов Катав-Ивановского муниципаJIьного района, Контрольно-счетной палатой Катав-I,1вановского \fуниципаJIьного района, федеральнй" ор.u*rами исполнительной власти, оргаЕамигосударственной власти Челябинской области, юридическими и физическими лицами.

II. Предмет, цели и задачи деятельности Учреждения

]1, Преrrlетом деятельности Учреждения является обеспечение осуrцествления полномочий,ýМИНИСТРаrЦlИ КаТаВ-ИВаНОВСКОГО муниципального района в сфере обр*оuurrия, ь,fO_Б{_-}д*жнс:й
:]o-iтprTи}i1l на территории Катав-Ивановского муниципального района.:2. Ще--IяrrИдеятельностиУчрежденияявляются:

л1.

\l



1) управление системой образования на территории Катав-ИваноtsскоI,о муниципального
района в рамках поJIномочий органов местного самоуправления;
2) разработка основных направлений развития системы образования в Катав-ивановском
муниципальном районе в соответствии с принципами общедоступности образования,
адаптивности системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и
интересам обучающихся с учетом образовательньIх потребностей и наличия ресурсов;з) создание (в пределах своих полномочий) необходимых условий реа,тизации прав граждан
на непрерывное образование;
4) -обеспечение целостности, системности и преемственности уровней и ступеней
образования, дифференциации и вариативности образовательЕых организаций, и программ (в
пределах своих полномочий);

мс}J}{Jл*экн** lэ *;l тт,t иктя.
23, Исходя из поставленных целей, Учреждение осуlцествляет деятельность ts соответствии со
след}тощими основными задачами :

1) реалlJзациý ýри*рэат*т}Iых г{рO*кт*ý i{ г*с},дарстт{*т;tIы_\ i]р*гlэi-Iýt\! Ч*яяSrтl,л*нiзй tзбла*ти"

2) органиЗация преДоставления обш{едоступного й бесплатного дошкольного, начального общего,
основногО общего, среднегО общегО образоваНия rrО основныМ общеобраЗовательньII'I ПРОГРаММаМ
в муниципальных образовательньж организациях (за исключени.r rопrrъ*очий по финансовому
обеспечению реализации основных общеобразова,l,ельных программ ts соответетвии с
федеральньL\,{и государственными образовательными стандартами);
3) организация rrредоставления дополнительного образования детей в муниципальньIх
образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое
обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской
Федорации;
4) создание условий для осуlцествления присмотра и 1D(ода за детьми, 0одержания детей в
муниципа.iIьных образовательных организациях ;

5) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципаiIьньIх образовательных организаций,
обустройство прилегающих к ним территорий;
6) осуществление учета детей, подлежащих Об5птению по образовательны},{ шрограммам,
дошкольного, начального общего, основного обrцего и среднего обrцего образования, закрепление
муниципаЛьных образовательных организаций за конкретными территориями Катав-ИвановOкого
муниципального района;7) обеспечение эффективного функционирования и развития системы образования на
подведомственной территории, участие в пределах полномочий в разработке и реализации
программ в сфере образования;

},fi}J{{};]{*}1ill lэj.a *б l,*,,1l l; l el gll Гl " rlлсlрьзирOlзатти* tl*tтtт<э*,г*с_:i ],p;i}li.|tit}{cii**rIaTpиi}1]]4[]ief Kt}tr.{}
восl iи ] l1il ия;
9) ос,vществление функций и полношrочий учредителя в отношении подведомственных
образовательных организаций в части организации их деятельности;
10) взаимодействие с государственными и негосударственными учреждениями обrцего и
профессиона--Iьного образования в целях организации системного обуч"""п *оподежи на основе
преемственности, непрерьiвности, достуIтности и личной ориентации об1^lающихся с учетом
образовательных запросов населения,
11) обеспечение целевого и эффективного использования выделенных бюлжетньж средств.
12} rт{?дд*ржка *бт-ilе*тr*r;нньiХ i.[ l!.L}jTgэlЗt'ЖHbxк обт,t_-rJ{{кежиp] Натав-J..'[вitнi}вскогi] fut\lýitItrипальногi}
раi,iсlъlа:
1з} .tLlL}Bdд*t]rt* нfр*шрихз:иiа ll0 рз;эGtзт* С д€'i'Ьiъtiт и н13;}*деit{ьt* Кi1эlлв-ll1вд}i*лil:_t{t}{.*
l,{y}ii{ г1иli;]jlbrэol,* раай*tла"

\]



III. Функции Учреждения

24. Учреждение в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие
функции:
1) осуществляет обшlее р}ководство подведомственными образовательными организациями в
соответствии со своей компетенцией;
2) участвует в разработке муниципальньIх программ по предмету своей деятельности, направляет
средства, выделенные из бюджета Катав-Ивановского мунициrrального района, на их рa*йauц"rо;
участвует в пределах своей компетенции в разработке п!iограмм социально-экономического
развития Катав-Ивановского муниципаIIьного района, шрограмм развития молодежной политики;3) обеспечивает реализацию rrодведомственными образовательными организациями
муниципалъных програ]\4м в сфере образования;
4) разрабатывает проекты муниципальных правовых актов в сфере образования, к{}лод*;кнслli
пO,тит14 ыи;

5) рэзр;эS;rгьж;-lеэ' ь\ ]]di$iрrзY*,Г e4vlt}{циtiitJ{b*]ыe цеjtевъ{* ${}.}'pý*tidb{ t* Tti-}*Tl.J pei.Ulrt:"'rtýit}4
образ ования и &{ оJл*.це ъыуl*ft },i fi 

"j 
lи.:,ики.

б) разрабатьтвает rrредложения по формироланию местного бтоджета на образование и
организацию предостаВления образовательныХ услуг, ,\,{*.]1iЛД*',rl{}l"{К} к*.qriтиэ{_v, участвует в
определении местньж нормативов финансирования системы образования в целом и, отдеjrьных ее
элементов в расчете на одног0 обуT ающегося по каждому типу образйательной организации;
вносит предложения по совершенствованию учебно-методической и материально-технической
базы подведомственных муниципальных образовательных организаций;
7) осуществляет ts установленном rlорядке сбор, обработку, анализ и представление информации
и отчетности в сфере образования, &{о]l*дf;клtслй Ko,rlKT'}{Kи обеспечивает ее достоверность;8) организует мониторинг муниципальной системы образования, готовит Йнформационно-
аналитические материалы о состоянии и развитии системы образования;9) прогЕозирует развитие системы образования на территории Катав-Ивановского
мунищипалъЕого района, планирует развитие и (или) изменение сети муници11альньIх
образователъньIх организаций и образовательньIх успуг, оказываемых муниципальными
образовате..]ьными организациями;
10) участвует в работе Комиссии по оценке последствий реорганизации или ликвидации
муниципfuтьной образовательной организации и ее филиалов;11) организуеТ IIроведение экспертных оценок необходимости создания образовательных
организаций: осуrцествляет подготовку проектов правовых актов о создании, реорганизации,Jиквидации образоватеJIьных организаций; контролирует их исполнение после принятия;
обеспечивает участие обпдественности в обсуждении вышеперечисленных процедур в
соответствиИ с законоДательством, контроль соблюдения прав обучающихся и работников
реорганизУе\{ых, ликвидируемых образовательных организаций;12) организует в пределах своих полномочий информационное обеспечение деятельноети
\ryниципа,тъньIх образовательных организаций и Учреждения;
13) организует предоставление подведомственными Учреждению муниципаJцьными
образователъными организациями на территории Катав-Ивановского муниципа,тьного района
\fунищипаJтьньгХ услуГ в соответСтвии С муниципальными правовыми актами;
14) проводит работы по предоставлению в электронном виде мунищипальных услуг,ЕредусмоТренныХ действlтощим законодательствох{,
15) коорлинируеТ деятельность подведомственнъж муFIициrrальньж образовательных организацийс целью создания и развития единого информационного пространства по обеспечению
открытости, общедостУпностИ и полноты информации о ведуrцейся ими образовательной
]еяте"шьнос,lи для потребителей образовательньIХ услуг, в тоМ числе посрелством размещения их в
шформационно-телекоммуникациOнных сетях в соответствии с требованиями законодательст]]а;i6) осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетньIх средств;
17) ооуществлrIет подготовку заявок на предоставление 

". обru.r"ого бюджета целевых субсидий
Еа нужды развития образования района;i8) обеспечивает контроль за соблюдением тrолучателями субвенций, межбюджетных субсидий
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и иньD( субсидий, условий, установленных при их rrредоставлении;
19) КООРлиНирует деятельность подведомственньIх муниципальньж образOвательных организаций
по эффективному использованию энергоресурсов;
20) оказывает муниципальным образовательным организациям консультатиI]нук),
организацИонн}.ю, инструктивно-методическую iIомощь в формировании учетной поли.гики,
обобщает материалы ревизий и проверок, принимает меры по ликвидil{ии недостатков и
ул}п{шению бюджетной и финансовой дисциплины;
21) СОВМеСТно с подведомственными учреждениями осуlцествляет планирование и расчет
норъ4ативньIх затрат на оказание \4унициrrальньIх услуг и н6!мативных затрат на содержание
имуil]ества;
22) ЯВЛЯетСя получателем бюджетных средств, составляет и исполняет бюдхtетн1то cMeTJ/,
ПРИНИМаеТ и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или)
бюджетных ассигнований бюджетные обязательства, обеспечивает результативность, целевой
характер использования предусмотренных ему бюдтсетных ассигнов аний;
2З} ОСУЩеСтвляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетнылл кодексоh{
Российской Федерации и принимаемыми ts соответствии с ним нормативными правовыми актами
(МУнищипальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения,
24) вносит предложения о закреплении за подведомственными муниципrlтьньft{и
образовательными организациями недвижимого имущества и об изъятии данного иму[цества,
ocyш{ecTBJUleT контролЬ за сохранностью и эффективным использовафием закрепленного за
м}ъиципал ь ньIми образователь н ыми ор гани за ц и я ми и му щества:
25) УчаеТВУет в экспертной оценке последствий заключения догOворов аренды имущества,
закрепленного за образовательными организациями на праве оператиtsного управления, для
ОбеСПеЧеНИя Образования, воспитания, развития, отдыха и t;здOровления детей;
26} осуlцествляет в IIределах своей компетенции ведомственный контроль деятельности
подведомственных муниципальньrх образовательных организаций в соответствии с действуюrцим
законодательством;
z1) оказывает помощь подведомственным муниципальным образовательных,I организациям в
решениИ вопросоВ осуществления ими административно-хозяйственной и финансовой
деятельности, содержания и разВития материаJ,Iьно-теХнической базы;
28) оргаЕизует и контролирует работу по подготовке подведомстtsенных муниципальных
образоватеjIьньIх организаЦий к новому учебному году;
29) опреде-rяtет случаи и порядок обеспечения питанием обучаюlцихся за счет бюджетньтх
ассигнований местного бюджета, осуществляет контролъ за соблrодениепt установленньж
нормативов и Jьгот;
З0) осуrцеств-]тllет мероприятия по обеспечению 1^тебниками и учебными пособиями, а также
1чебно-методическими материаJтами, средствами обучения и воспитания образовательные
организации. осуlцествляющие образовательн}то деятельность по основным образовательным
црограммам. в пределах государственных образовательных стандартов, в том числе за счет
бюджетньrк ассигнований местного бюдя<ета;
31) опредеJшет и осуществляет комплекс мер, направленных на организацию охраны труда в
подведомственных м}тrиципальных образовательных организацияхи Учреждении;
з2) осуществ"IlIет учет и анализ несчастньIх случаев, произошедших с работниками
}f}т{ищипа-тьньIХ образоватеJIьныХ организаций, несовершеннолетними в tIериод осуществления
образовательного rlроцесса;
3з) обеспечивает сопровождение процедур лицензирования и аккредитации шодведомственных
Учреждению образовательных организаций;
34) оказывает подведомственным муниципальным образовательным организациям
организационн}то, информационнlто И методическ)ryо помош]ь в целях осуществления
государственной и местной политики в области образования, в том числе в части повышения
ква-шификации педагогических и руководяlцих работников вышеуказанных образовательных
организаций, дрlтих работников, осуществляющих деятельность в системе образования;
з5) организует проведение rrедагогических конференций, фестивалей, совеrцаний, выставок и
конкурсов в сфере образования;

\]



36) соjlействyет взаимоде}iствиЮ госчцарстВенных и
1zчреждений по использовани}о объектов к,vльтyрьi и
форп,rирования у детей и Есдростков здорового образа
разв ития тво1]ческих способностей:

муниципацьньIх образовательньгх
спорта в интересах образования,

жизни, гражданского самосознания.

з7) организует и проводит олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы,
физкультУрные И спортивнЫе мероприя'ия, на.,равленные на выявление и развитие уобучаюrтдихся иЕтеллектуальных и творческих сIIособностей, способностей к занятиям физическойкультурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой
деятельности, физкультУрно-спорТивной деятельности, H'h проrrаганду научных знаний,
творческих и спортивных достижений;38) проводит районные мероприятия с обучающимися (олимпиады, конкурсы, фестивали и гrр.),
организует ltlастие победителей в региональных и российских мероприятиях;
з9) по согласованию с Учредитепем устанавливает специалъные денежные пооIцрения, для лиц,проявивших выдающиеся способности;
40) осуществляет учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам
дошкольнОго, нача,IIЬного общего, основНого общего и среднего обrцего образования;41) ведет учет детей, имеющих право на rrолучение обrцего образования каждого уровня ипроживаЮщих на территории Катав-ИRановскогЬ муниципального района, и форм ,Ьоуо"*r",
образованИя, опредеЛенныХ родителями (законныr" rrрaд.rавителями) детей;42) дает согласие (разрешение) на основании заl{вления родител.t 1.uooýur" ,rр.д.iu*ителей) наприем в м}тIициIIаJ,Iьн}то обrцеобразовательную организацию детей, не достигших возраета шести
лет IIIести месяцев или позже восьми лет;
43) оргаЕизуеТ методическую, диагностИческуЮ И консультативн}то помощь семьям,воспитываюrцим детей дошкопьного возраста на до\.{у;44) в пределах своей компетенции осуIцествляет мероприятия по профилактике беспризорности,
безнадзорности, социальных патологий в детской и подростковой среде и ilравонарушений
Еiесовершеннолетних, защите их прав;
45) осуществл,IеТ IIолностьЮ или частично финансовое обеспечение содержания ЛИЦ,}r}_*х(дающргхся в социальной IIоддержке в дошкольньж образоватеJtьных муниципаJIьньIхоргаi{изацшD( в соответствии с законодательством Российской Федерации, в период полученияпми образования:
1б) создает необходимые условия для получения без дискриминащии качественного образования,lицами с ограIIиченными возможностями здоровья с целью коррекции нарушений развития и
социаJтьной адаптации, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц сограЕиченнъь{и возможностями здоровья;17) создаеТ и организует работу iaрр"rор"альной психолого-медико-педагогической комиссии,ýотораЯ проводиТ комIIлексное психоJIого-медико-педагогическое обследование детей в цеJUIхсвоевремеНного вьшВления особенностей в физическоrчr и (или) психическом развитии и (или)urтклонеIIий в поведении детей, подготавливает по результатам обследования детей рекомендацииfO оказаниЮ иМ психологО-l4едико-педагогической помощИ и организации их обучения изосIIитания, а также подтверждает, уточняет или изменяет ранее ланные рекомендации;:8) на основаниИ постугIившиХ заявлений родителей (законньтх представителей) и ,,озаiiлючению территориа,тьной психолого-медико-педагогической комисс ии, с учетом состоянIбI]fоровъя и необходимости его компенсации, коррекции, формирует списки детей и выдает:г\тевкИ (направления) длЯ зачисJIения в отдельные организации (классы, группы),_]с\-ществляющие образовательную деятельность по адаптированным образовательным:рограммам;
:9) назначает и перечисляет денежные средства на воспитание, обучение детей-инва,,идов наrо\{v на лицевые счета родителей (законньж представителей);
::iJ) дает согласие на оставление до получения основного обrцего образования_,бщеобразовательной организации обуrающимся, достигшим возраста пятнадцати лет;- совместнО с Комиссией пО делаМ несовершеннолетних и защите их прав, родителями]аконнымИ представителями) несовершеннолетнего, оставившего обrцеЬбразЬ*urarr"rr}-
_:ганизацию до получения основного обrцего образования, не позднее чем в месячньй срок
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принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы

основного обlцего образования в иной форме обучения и с его согласиЯ по трудоуСтройству;

- совместно " род"iелями (законньтми представителями) несовершеннолетнего обучающегося,

отчиоленного из организации, осуществляющей образовательную деятельность, не IIозднее чем в

месячный 
"p"n 

,rр"rrимаеТ меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним обучающимся

общего образования;
51) обеспечивает перевод совершеннолетних обуrаюrцихся с их согласия и несовершенноJтетних

обутаюrцихся с согласи я их родителей (законных ilредста.вителей) в другие организации,

осуш{ествляющие образовательн}то деятельность по * образовательным программам

соответств}тоlцих уровня и направленности (в случае прекращения деятельности организации,

осуЕ{ествЛяюrцей обр*о"uraльн),тО деятельность, аннулирования соответствутошrей лицензии,

-цишения ее государственной аккредитации шо соответствуюrцей образовательной программе или

истечения срока действия государственной аккредитации по соответствуюrцей образовательной

программе, а также в случае приостановления действия лицензии, приостановления действия

.о.у!uр.r"енной аккредитации поrtностью или в отношении отдельньш уровней образования),

52} bp.u"".y", комплекс мероприятий шо проведению на территории Катав-Ивановского

муниципального района государственной итоговой аттестации выпускников МУНИЦИПаJтьньIх

образовательных Ьр.u"".uций в рамках своей ксiмпетенции и в соответствии с дейотвуюIцим

законодательством;
5з) вносит предложения в уполномоченные органы по представленйто к государственным,

регионалЬным, м}.НиципальнЫпt и обrцественныМ наградаМ и присвоению IточетньЙ званий,

ЕаграiIцению IIедагогических работников грамотами и наградами;

54) организует проведение конкурса на замещение вакантных должностей руководителей
Еодtsедомственных образоватеJIьных организаций ;

55) оргаЕизует проведение аттестации кандидатов надолжность руководителя муниципа:lьной

образовательной организации и р}.ководителей подведомственных образовательных организаций в

соответствии с утвержденным Порядком и в установленные сроки;

5б) разрабатывает показатели (критерии), отражающие эффективность деятеJIьности

рукOводиТе;UI подвеДомственнОй образовательной организации, для устаЕовления руководитепям
надбавок стимулир}.юIцего характера; разрабатывает показатели и условия IIремироваIIия для

р}ководитеrей подведомственньж образовательньIх организаций;

эl) осуществпяет компJIекс мер по социаJIЬно-правоВой защите, охране здоровъя обучаюrцихся и

рабстников \.IF{иципа:Iьньж образовательньIх организаций;
58) организует отдых детей в каникулярное время, содействует работе и развитию спортивньж,

трудOвых, профильньrх лагерей с дневным пребыванием в период каникул;

sЪ) opiu*".y., бесплатнlто перевозку обl^rаюrцихся между насеJIенными пунктами Катав-

lfuановского муниципаJIьного района до образоватеjIьньж организаций и обратно, реализуюlцих
осIlовные обшеобразовательные llрограммы;
б0) планирует и организует мероприятия по трудоустройству детей в каникулярное время;

б1) обеспечиваетмобилизационнJто подготовкуУчреждения;
бz} координирует деятельность образовательньIх организаций по вопросам гражданской

обороны:
63) координирует деятельность образовательных организаций по вопросам патриотического

зоспитанИЯ Об5птаюrЦ ихся и преподаванию основ воинской службы;

Ё*) координирует деятельность образовательных организаций по вопросам антитеррористической

защищенности и безопасности;
б5) курирует мероприятия в образовательных, организациях по профилактике экстремизма в

чоjIодежной среде;
бб) рассматривает обратцения граждан и (или) юридических лиц, приЕимает необходимые меры

]о результатам их рассмотрения, ведет прием граждан и (или) представителей организаций по

воrrросам, отнесенным к компетенции Учреждения;
57) участвует в своей сфере деятельности в реализации государственных шолномочий,

_тереданньж органам местного самоуrrравления законами Челябинской области и Федеральными
jаIiонами Российской Федерации;
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б8) осуtцествляет ме)Itведоц,{ствеF{нуто коордиl{ацию 1]о вопросам обiiазовения на территор,iи

Катав-Ивановского N{уницип€LIIьнOго района;
б9) назначает на до.]1жность и освобождает от доJ]жности руководителеI"{ м)/ЕиципацьныХ

образовательных организаций ;

70) ilрименяеТ мерь1 пооlцрения и дисциплинарного взыскания к рYковOдите-r]яý{ м_Yниципацьных

образовательных организаций;
71) согласовывает програN,Iл,fы развития },,{Yниципальных образова,rельt{ьiх орi,анизаций;

72.) осушествЛ"a, 
"aдa"rе 

б,чхгалтерского Yчета и отчетности в ft!)rниЦипальньiх образовательньш

оргаIiизациях:

'1) осуществляетl]роверкl,Уставов
ltзпtенений pi дополненилi в них;
7З} rзрl.аллизуег и fiр*ti*лtt].е{*Ft}{1РИЁl-ltjt ý д*"lьеtрл хl ь,lФjl{}л*iitьt{} ý *ф*рtэ ht0,it*-.lei}tlioй ttо",:и,r,ики;

74) Ь.уrц..r*п"., иные функции в целях реализации задач деятельности Учреждения в

соответствии с действуюIцим законодательством Российской Федерации, Челябинской области,

муниципальЕьIми шравовыми актами Катав-Ивановского муниципального района,

IY. Права и обязанности Учреждения

а5. УчреждеЕие дJUI осуществления возложенньl* rru него функций имееТ право:

l) запрашиватЬ и получать в установленном порядке от органое государотвеннои вJIасти

Челябинской области, органов местного самоуrrравления Катав-ИЁановского муниципального

района и организаций информацию, необходимую для принятия решении по вопросам,

отнесенным к компетенции Учреждения;
2) разрабатьIвать и вносить в установленном порядке проекты правовых актов в оргаi{ьi местного

са}.{оуправления Катав-Ивановского муниципального района тrо вопросам, входящиN4 в

компетенцию Учреждения;
З) заключать в установJIенном порядке договоры на выполнение работ, оказание услуг в пределах

полномочий Учреждения;
+) готовить предложения по устанOвлению платы, взимаемой с родителей (законньrх

представиТеrей) за присмотр и ухоД за детьми в муниципальньD( дошкольньrх образовательньIх

оргаЕизаци_ж, и по установлению ее размера;
5) готовить предложения по снижению размера родительской платы или не взимания ее с
отдельньD( категорий родителей (законньж представителей) в опредепяемых Учредителем
поЕедомственньгх муници11альньIх дошкольных образовательньIх организаций случаях и порядке;

б) приниМать решеНия о назначениИ на должность и освобождении от должности руководителей
}ýЕиципаJIьЁых образовательных организаций, заключать и расторгатЬ труловоЙ договор,
примешIть }tеры поош{рения и дисциплинарного взыскаЕия, определять режим труда и отдыха,

о€}ществJUIтЪ иные функции работодате"тtя в отношении руководителей м},нициIIаJIьньIх

бразовате.тъньIх организаций ;

-,| обратцаться в судебные, правоохранительные органы, органы прокуратуры и иные

государстВенные надзорные органы в защиту общественных интересов, интересов муниципальньD(

образовате,IъньIх организаций, Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции Учреждения.
З) представ-]lIть на рассмотрение Администрации Катав-Ивановского муниципального района
эредjIожеНиrI пО решениЮ вопросов, связанныХ с выIтолнением возложенньIх на Учреждение

фlкiций;
9l создавать (готовить предложения по созданию) координационные и совещательные органы, в

Tot{ числе межведоМственные, для решеНия вопросОв, oTHeceHHbIx к компетенции Учреждения;
i0) созывать в установпенном порядке совещания, проводить конференции и другие мероприятия

-о вопроса}t_ входящим в компетенцию Учреждения, с привлечением руководителей и

;]IешIаJ{истов органов местного самоуправления Катав-Ивановского муниципального района,
:хfприr{тиI"i. организаций ;

_]_i готовить в пределах своей компетенции методические документы;
i]i готовить предложения о создании, ликвидации и реорганизации муЕиципальньтх

:брез овате-.rъньIх организ аций ;

:,

муниципальных образовательных организаций при внесении

\.:.



1З) готовить предложения по закреплению муниципальньD( образовательньIх организациir за

конкретными территориями Катав-Ивановского муниципального района;
14) пользОватьсЯ имуtцествОм, находяIцимся в мунициrrа-цьной собственности и переданным в

оперативное }тIравпение Учреждению, дпя осуществления возложенных фlтткцлй и решения
поставленных задач;
1_5) *ы*:т.чТlаТtr} Тз '{,'dLtr*{:Т?,е ареt{j],атi]jзaа и арrýдOjlат*-Еf {{jl,r_vLi{e*TBa, Сдit,lа * ;-цlенл},, K&,,1yttl**TEit.

01ш*ll;еtаltй в х{орядке, шрёду*п'rfi,х1]*}1}л*м ;1еl'iст,шуr*жкьt зэкоir+д?],I*Jь*,гiп{jý,{ l]llссий*lt*ri {Ъеjdерацjtцl

1б) осуrчеСтвJIятЬ контроль деятеJIьности муниципальньIх обраýовательньIх организаций;

17) принимать решения по вопросам своей компетенции, которые явJIяIотся обязательными для
исполнения муниципальными образовательными организацияNIи и структурными
подразделениями, осуществлять соответствуIоlцие контрольные мероприятия В Ра]\ДКах

ведомс.твенЕого контроля;
18) вносить предложения УчредителIо о приостановлении приносящей доход деятельности
образователъной организации, если она идет в уlцерб образовательной деятельности,
предусмотренной ее уставом, до решения суда по этому вопросу;
19) шринимать в пределах своих поJIномочий меры по профилактике терроризма и экстремизма, а

также в минимизации и (или) ликвидации посJтедствий проявлений терроризма и экстремизма на

территории Катав-ивановского муниципального района; . ,

20)- осуществ-1lIть постаноtsку на очередь и учет детей дошкольно.о uофuсrа в мУнипипfuчьные

"]ошкOльные образовательные организации, подведомственные Учреждению,
21) осуществлltтЬ комплектование м}ъиципальньD( дошкольньIх образовательных организаций,

подведомственньIх Учреждению, воспитанниками;
12) осуществ_lllть другие права,, необходимые для реализации возложенньD( на УчреЖДеНИе

фlтiкuи й.

З6. Учрежленlте обязано:
i,) осушеств.-rltть свою деятельность в соответствии с действ}тоrцим законодательством Роосийской
Федерации, Че;ябинской области, нормативными правовыми актами Катав-ИвановсКОгО
1п]{I{цйпального района, настоящим Положением;
]) вьшолнять в установленные сроки поручения Администрации Катав-Ивановского
!.+Еиципального района;
З} представ_-rr{ть сведения по запросам органов государственной власти Челябинской области,
органов местЕого самоуправления Катав-Ивановского муниципального района в пределах своих
ло_ттомочий,
д} своевремеЕЕо и целевым образом использовать бюджетные средства, выделенные на щели и
}аfачи деяте_-Iьности Учреждения в соответствии с настоящим Положением, предоставJшть отчеты
б шс освоении:
_i t обеспечивать своевременно и в полном объеме вьшлату работникам Учреждения заработной
L]аты в соответствии с законодательством Российской Федерации;
6i не разгJашать сведения, составпяющие государственнlто и ин}то охраняем}то
!аf,онодательством тайну.

V. Руководство и организация деятельностш Учреждения

f-. Учреждение возглавJuIет начаJтьник Управления образования Администрации Катав-
I!зановского м}тIиципального района (далее по тексту - Начальник), назначаемьтй на долЖность и
сrсвобождаемьй от должности Главой Катав-ивановского муниципального района.
ý. Начальник Учреждения:

I trс}тц ествлlIет руководство Учреждением н а принципах единон ачаJIия:'

Р Tpe:cTaBJu{eT интересы Учреждения по всем вопросам его деятепьности без доверенности;

Рt организует работу Учреждения, утверждает план работы Учреждения, издает IIриказы, дает
}тэзания по все}1 вопросам деятельности УчрежлениlI, контролирует их исполнение, прОвОдИт
?
Еýшания;

\;.



4) утверждает штатное расписание, внутреннюю структуру Учреждения в пределах штатнои

численности и выделенных бюджетньrх средстts;

5) распределяет трудовые функции между работниками Учреждения; утверждает должностные

инструкции для работников;
б) осушествляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними трудовые договоры;

прекращает трудовые отношения с работниками Учреждения; применяет меры пооIцрения и

дисциппинарного взыскания в отношении работников Учреждения;

i1 р"aр*Лает ПолоЖения о структурных 
''одразделениях 

.}чреждения, их штатные расшисания,

назначает на должность и освобождает от должности руковоДителей данных подразделений;

8) утверждает правила внутренЕего трудового распорядка в Учреждении;

9) содействует повышению квалификации работников Учреяtдения;

10) распоряжается в установленном законодательством порядке имуществом и средствами

уiрйоa""я, обеспечивает соблюдение финансовой дисциппины и защиту имуrцественных и иньIх

ЕЕтересов Учреждения;
11) открывает счета в учреждениях банков и в казначействе, совершает от имени Учреждения

банковские операции, подписывает финансовые документы;
12) заклюЧает договоры и соглашения от имени Учреждения в IIределах его комIIетенции;

13) назначает на должность и освобождает от дол}кности руководителей муниципальньIх

образовательньIх организаций, заключает, изменяет и расторгает ,pJo*: : договоры с ними,

шринимает решения о поощрении и применении к ним дисциплинарных ",:]:i_Ty, "

14) согласует IIрограммы развития муниципальнь]х образоватеJlьньIх организации;

15i издае; обязательные для исполнения руководителями муниципальных образовательньD(

организаций приказы, инструкции и положения, соответств}Tощие действующему

зilконодател ьству;
1б) совершает иные действия шо руководству Учреждением;

i7) обеспечивает соблюдение законов, нормативных IIравовых актов Российской Федерации,

закоIIов и нормативных гIравовых актов Че.тшбинской области, муниципаJIьньIх правовых актов

катав-ивановского Муниципа,lьного района, настоящего Положения и трудового договора;

18) РаботНики УчреЖдения, 
"arrоп""о.цие 

обязанности по доJO{(ности муниципальной службы,

.в]liются м}тlиципальными спужащими и руководствуются в своей деятельности

заl(оЕодательством о муницигtальной службе, Труловым кодексом Российской Федерации,

]о-ткностными инструкциями и правипами внутреннего трудового распорядка, Работники,

rЧ\ -ЩеСТВJUIющие техническое обеспечение деяте"rIьности муниципfuтьньD( служаtцих в

}-чре;кдении, р}ководствуются в своей деятеJIьности Труловым кодексом Российской Федерации,

:i...,-пкностНыми инстРукциями и правилами внутреннего трудового распорядка. Иные _работники
i:й;;";;|1*о"оо"rвуются в своей деятельности Труловым кодексом Российской Федерации,

_ш;Екностl{ыми инструкциями и прави.]1ами вЕутреннего трудового распорядка,

э" В составе Учреждения устанавливаются должности заместите-rlr{ начальника Управления

ебрзования. Заместители начальника Управления образования в пределах своей компетенции

_в*ствrют от и\Iени Управления образов ания, представляют его в органах государстRенной

;;, оргаIIах местного самоупраВления и органиЗациях по заданию начаJIъника Управления

фазования. В сJryчае отсутствия Начальника его полномочия осуIцествляет заместитель,

шгзченrъй приказом начаJIьника Учреждения,
|j" В состаВ Управления образования входят м}тIиципальные служаlцие, работники,

.*IесТВ-UIюIщ.е .1Ь""".raa*оa обеспечение деятельности муниципапьньIх служащих в

теж.fеIIии, иЕые работЕики.
!.- }-чрех<дение nlfeoT спедующую структуру
, :.тарат уIраRrения;

} rtетошческий кабинет;

} бiътатгериJ{ цеЕтра,тизованного )^{ета;

D :=gово-экоЕо\fический отдел;

трrсгная с-r}хба;
rЙственная группа;
оштоDЕа1ьЕ1я 11сихолого - медико-11едагогическая комиссия (тпмпк),



VI. Имущество и финансоваfl деятельность Учреждения

32, При осуществлении своих функций Учреждение использует имущество, являющееся
}f}т{иципiшьной собственностью, отраженное на самостоятельном балансе, закрепленное за ним на
IIраве оперативного управления. Учреждение вправе самостоятельно владеть и пользоваться им в
соответствии с законодатепьством Российской Федерации.'Учреждение без согласия собственника
Ее вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуlцеством.j3. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
- имущестВо, переданное Учреждению его собственником (учредителем);
- средства, выделяемые бюджетом Катав-ивановского муниципального района на основании
решеЕиЯ СобраниЯ депутатоВ Катав-Ивановского муниципального района;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
34. ФинаНсирование деятельнОсти Учреждения осуtцествляется за счет средств, предусмотренных
в бюджете Катав-ИвановскогО муниципа,тьногО района, в соответствии с решением Собрания
.]еп},татоВ Катав-Ивановского м}тIиципаjIьного района.
з5. Учреждение самостоятельно распоряжается финансовышли средствами в соответствии с
бюдх<етной сметой в пределах вьцеленных ассигнований. 

^. t--

3б, Учреждение самостоятельно осуществляет бухга"ттерский учет, готовит бlr<галтерскую и
статистическую отчетность в соответствии с действlтоrцим законодательством Российской
Федерации.
37. Финансирование деятельности Учреждения предусматривает расходы на:
1) практическую реализацию отраслевьIх и целевых программ развития дOшкольного, начаJтьного
общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательньiм
программам и дополнительным общеобразовательным программам в муниципа-IIьньIх
образовательных организациях, подведомственньпс Учреждению (заисключением полномочий по
фшrансовому обеопечению реа!,Iизации основных общеобр*о"uraп""ьш программ в соответствии
; феlералЬнымИ государстВенными образовательными стандартами);
1 l подготовку и переirодготовку кадров;
-: , фонда заработной платы работников;: затраты на услуги связи;
i :ранспортные услуги;
: з:a}ýI\-нальные услуги;
т i:,--з.шlственные услуги;

:: - аlт.

]],:ятIiя д"тя детей и L{о_г,одежи:

щвобртеЕие канцелярских товаров;
щ.,g,обртеЕие медикаме нто в ;

l щвабретеЕие движимого имущества.
,Ш ..;1-,1дg -]иквидации Учреждения имущество, зац)епленное за ним

1 :,- ..,_].lЬЗ\-ется в порядке. пред.Yс1,{отренно\I заl:онOдатеJьство}l
"::, ; ЦС ВПРаВе:

:Ъ \чре.]ителем (участником) юридических лиц;
а ]зе-]оставJI;IтЬ кредитЫ (займы), приобретать ценные бумаги;
:ъ ;-re-T}iи- возможным последствием KoTopblx явJUIется отчуждение или обреrленение

Ёе, т:ц€L]енIIого за ним, собственником или приобретенного Управлением за счет
$Ь:Те-€КГКБ еМУ СОбСТВеННИКОМ На ПРиобретение такого имуIцества, если иное не

- :'" :,--i;i\1 ]аIia)НОДаТе":IЬСТВО,\I.

{!тветиgг flo своим обязательствам Еaходящимися в его распоряжении денежЕыми
lжf,остатоIIности ук;}занньIх денежньD( средств субсидиарную ответственность по
ýgtrл:еняя несет учредитель.

на IIраве оперативЕого
Российской Федершrии.



VII. Реорганизация и ликвидация Учреждения

41. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществпяется по решениrо Собрания депутатов
Катев-Ивановского муниципального района либо по решению суда в слу{аJIх и в соответствии с
действrюiтдим законодательством.
42. При реорганизации Учреждения все документы передаются правопреемЕику.
4З. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-
исторIгLIеское значение, документы по личному составу (лиiные дела и карточки учета, лицевые
счета iл т.п.) сдаются на хранение в архив Катав-Ивановского муниципального района.

VIII. З ак"тючительные положения

44. Изхl,енения и дополнения к Еастоящему Положению утверждаIотся Собранием деIryтатов
Катав-Ивановского муниципfuтIьного района в соответствии с Уставом Катав-Ивановского
тrяртицЙпального района и регистрир}ются в установленном действуюrци},I законодательством
Российской Федерации порядке.

глава Катав-ивановского
муниципiulьного района Е.Ю. Киршин
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